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Inledning

Ett stort antal patienter drabbas arligen av vardskador i samband med vard. Den stérsta andelen av
dessa vardskador utgors av vardrelaterade infektioner (VRI). VRI medfor saval stora kostnader for
sjukvarden och samhallet som lidande och ibland d6d for patienten.

Syfte

Syftet med riktlinjen &r att definiera ansvarsférdelningen vad géller huvudomrade och niva i arbetet
med att férebygga vardrelaterade infektioner fér ledningsfunktioner och medarbetare inom Region
Varmland.

Gillande lagar och styrande dokument

Halso- och sjukvardslagen

Patientsakerhetslagen

Smittskyddslagen 2004:168

Foreskrifter om basal hygien inom vard och omsorg, SOSFS 2015:10 (Socialstyrelsen)
Byggenskap och vardhygien, BOV 3:e upplagan 2016 (Svensk Forening for Vardhygien)
Stadning i vardlokaler, SiV 2012 (Svensk Forening for Vardhygien)

Vardgivardirektiv for patientsakerhet (Region Varmland)

VRI - ett av de storsta hoten mot patientsédkerheten
Region Varmland har en nollvision for vardskador. 2014 uttrycktes en malsattning att antalet
vardskador skulle halveras inom en fyraarsperiod fram till och med 2018.

En VRI &r en infektion som uppkommer hos en person under slutenvard eller till f6ljd av atgard i form
av diagnostik, behandling eller omvardnad inom 6vrig vard och omsorg.

Urinvagsinfektioner ar den vanligaste vardrelaterade infektionen foljt av lunginflammationer och
hud- och mjukdelsinfektioner.

Pagaende eller nyligen avslutad antibiotikabehandling, anvandande av urinkatetrar, centrala venosa
infarter (CVK), immunsuppression och mekanisk ventilation samt kirurgiska ingrepp ar riskfaktorer
for uppkomst av VRI.

Uppfoljning av VRI och VRI-forebyggande atgarder

Region Varmland medverkar i de nationella punktprevalensmatningarna (PPM-VRI-métningar), vilka
genomfors i samverkan med Sveriges kommuner och landsting (SKL). PPM-VRI-matningar genomfors
i organisationen tre ganger per ar, varav en matning ar nationell.

Matning av foljsamhet till basala hygienrutiner och kladregler genomfors varje manad fran juni 2020
och framat for samtliga avdelningar och enheter inom Region Varmland.

Flera opererande verksamheter inom Region Varmland deltar i specialistféreningarnas kvalitets-
register om postoperativa infektioner. Darutover féorekommer det viss infektionsregistrering via
patientenkater.
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http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2015/2015-5-10

Forebyggande arbete mot VRI

SKL har i samarbete med 16 landsting och regioner genomfért studien ”Vardrelaterade infektioner -
faktorer som forebygger”.

Féljande framgangsfaktorer identifierades som utmarkande for landsting och sjukhus med lagre

forekomst av VRI:

1) Vardrelaterade infektioner ses som oacceptabla.

2) Hygienriktlinjer ses som sjalvklara.

3) Riskbeddmningar ger proaktiva arbetssatt.

4) Goda lokalmassiga forutsattningar skapas.

5) Konsekvent budskap och regelbunden aterkoppling.
6) Stadning ses som en viktig del.

7) Vardhygien och verksamheter samarbetar tatt.

8) Fokuserad ledning som agerar via adekvata kanaler.

Utifran de atta framgangsfaktorerna identifierade i SKL:s rapport har Smittskydd Varmland

identifierat fyra huvudomraden:

1) Ledning kultur och férhallningssatt

2) Resultatredovisning och aterkoppling
3) Kompetens och utbildning

4) Lokaler och stadning

Huvudomrade 1: Ledning kultur och forhallningssatt

Ledningsfunktioner

| SKL:s studie betonas att det ar hogsta ledningens ansvar att hantera VRI-fragan, att dess
konsekvenser tas pa allvar samt att skapa goda férutsattningar for arbetet att minska forekomsten
av VRI.

Studien konstaterar att det behdvs ett engagerat och langvarigt fokus fran hogsta ledningen, med
god insyn i fragorna, samt aterkoppling av resultat kopplat till tydliga krav pa forbattring. | Region
Varmland ar ett flertal ledningsfunktioner centrala i det VRI-férebyggande arbetet: Smittskydd
Varmland, halso- och sjukvardsdirektor, chefslakare, patientsdkerhetscentrum, avdelningschefer
inom staben samt omradeschefer.

Smittskydd Varmland har ett 6vergripande ansvar for att driva det férebyggande arbetet mot VRI
genom att tydliggéra mal, analysera resultat och identifiera problemomraden. | detta ingar att
uppratta overgripande vardhygieniska riktlinjer och rutiner samt sdkerstalla att verksamheterna har
tillgang till relevant kompetensutveckling inom det vardhygieniska omradet. Smittskydd Varmland
har en stédjande funktion fér verksamheterna i deras férebyggande arbete mot VRI.

Verksamhetsledning
Med bendmningen verksamhetsledning i nedanstaende text menas verksamhetschef och
avdelningschef for respektive verksamhet och avdelning/enhet.

Verksamhetschefen for respektive verksamhet har ansvar for att analysera resultat, féra ut dessa
till medarbetarna samt att genomfora forbattringsarbete inom verksamheten i samarbete med
respektive avdelnings/enhetschef.

Avdelnings-/enhetschefens ansvar ar att pa avdelnings-/enhetsniva analysera resultat, fora ut dessa
till medarbetarna samt genomféra forbattringsarbete utifrdn enhetens resultat i samarbete med
verksamhetschefen.

Vardrelaterade infektioner ska ses som oacceptabla pa alla nivaer i organisationen — fran den
enskilde medarbetaren till hogsta landstingsledningen.
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Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Konsekvent och tydligt budskap att VRI ar oacceptabla.

- Det strategiskt forebyggande arbetet mot VRI ar ett hogprioriterat omrade.

- Utarbeta och upprétta organisationsovergripande mal, riktlinjer och rutiner inom de omraden som
innefattas i det preventiva arbetet mot VRI.

- Kommunicera upprattade mal, rutiner och riktlinjer till halso- och sjukvardsstyrelse, chefer och
medarbetare pa alla nivaer.

- Ge verksamheterna nédvandiga resurser for att kunna utveckla arbetssatt och utféra de atgarder som
kravs for att na organisationens mal enligt faststallda rutiner och riktlinjer.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Konsekvent och tydligt budskap till verksamhetens medarbetare att VRI ar oacceptabla och att det
preventiva arbetet mot VRI &r ett prioriterat omrade.

- Utarbeta och kommunicera verksamhetsmal for det preventiva arbetet mot VRI.

- Sakerstalla att medarbetarna arbetar enligt gallande riktlinjer och rutiner.

Medarbetarnas ansvar:

- Tadel av budskapet att VRI ar oacceptabla. Forsta kopplingen mellan eget agerande och risk for
smittspridning och uppkomst av VRI.

- Tadel av de malsattningar som utarbetats av verksamhetsledningen.

- Folja upprattade riktlinjer och rutiner inom Region Varmland och i verksamheten for att forebygga
VRI.

- ldentifiera och férebygga risk for VRI.

Huvudomrade 2: Resultatredovisning och aterkoppling

Kanaler for aterkoppling och aterforing av resultat bade pa overgripande niva och pa enhetsniva ar
en forutsattning for att arbetet mot VRI ska bli framgangsrikt.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Tadel av, analysera, aterkoppla och folja upp resultat pa alla nivaer (region, verksamhet, enhet).

- Sakerstalla att kompetens och resurser finns for statistisk bearbetning av resultaten.

- Sakerstalla att teknik, resultatdatabaser och datatekniska verktyg finns tillgangliga for korrekt och
tillforlitlig resultatrapportering och resultatredovisning.

- Sakerstalla att resultatredovisning sker i en lattillganglig form fér medarbetare pa alla nivaer i
organisationen.

- Utarbeta regionovergripande eller verksamhetsbundna atgardsplaner vid ofullstdndigt uppnadda mal
eller vid tecken till bristande foéljsamhet till riktlinjer och rutiner.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Regelbundet rapportera och redovisa verksamhetens resultat utifran uppstallda mal och géllande
riktlinjer och rutiner till saval halso- och sjukvardsledning som till medarbetarna.

- Uppmarksamma bristande foljsamhet till gallande riktlinjer och rutiner.

- Utarbeta atgardsplaner utifran verksamhetens resultat vid ofullstandigt uppnadda mal eller vid tecken
till bristande foljsamhet till riktlinjer och rutiner. Detta kan vid behov goéras i samarbete med utvalda
stodfunktioner, till exempel Smittskydd Varmland och/eller Patientsakerhetscentrum.

Medarbetarnas ansvar:
- Tadel av verksamhetens resultat.
- Folja upprattade atgardsplaner, riktlinjer och rutiner for att férebygga VRI.

- Identifiera risksituationer och rapportera brister i féljisamhet till riktlinjer och rutiner.

Huvudomrade 3: Kompetens och utbildning

Grunden for att minska VRI ar att berdrda medarbetare har tillrdackliga kunskaper om
patientsdkerhet, antibiotikapolicy och effektiva atgarder for att férebygga smittspridning och
uppkomst av VRI samt hur atgarder ska implementeras.
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Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Tillgang till vardhygienisk expertis.

- Sakerstalla att vardhygienisk kompetens finns tillganglig i hela organisationen.

- Fora ut ny kunskap inklusive riktlinjer och rutiner avseende hygien-, VRI- och antibiotikafragor till alla
medarbetare i organisationen.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Anvanda vardhygienisk kompetens bade i det akuta och det férebyggande arbetet.

- Tadel av och implementera atgardspaket, riktlinjer och rutiner baserad pa kunskap avseende hygien-
och VRI-fragor.

- Utse hygienombud inom verksamheten och skapa forutsattningar fér att hygienombudets arbete ges
resurser och stod.

- Skapa forutsattningar for att medarbetarna har uppdaterade baskunskaper i hygien- och VRI-fragor.

Medarbetarnas ansvar:

- Tadel av och félja upprattade atgardspaket, riktlinjer och rutiner baserad pa kunskap avseende
hygien- och VRI-fragor.

- Genomga obligatorisk e-utbildning i basala hygienrutiner vartannat ar.

Huvudomrade 4: Lokaler och stadning

Lokaler och utrustning ska halla en god hygienisk standard i alla verksamheter.

Stadning
Frekvent och val genomford stadning ar nddvandigt for att minska smittspridning.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Uppratta ett dokumenterat ledningssystem for lokal- och patientndra stadning.

- Sakerstalla att verksamheterna har tillrackliga resurser att utféra stadning enligt gallande uppdrag och
riktlinjer.

- Stalla krav pa att verksamheten har andamalsenlig stadning enligt gallande uppdrag och riktlinjer.

- Uppratta tydliga riktlinjer och rutiner for ansvarsférdelningen mellan vard- och stadpersonal.

- Skapa forutsattningar for och erbjuda stadpersonalen utbildning i hygien, smittspridning och
riskhantering.

- Bedriva ett fortldpande kvalitetsarbete for att sékerstalla att stadningen ar tillracklig och av god
standard.

Verksamhetsledningens ansvar:

- Uppratta tydliga riktlinjer och rutiner for lokal- och patientnara stadning.
- Skapa forutsattningar for och erbjuda stadpersonal regelbunden utbildning i hygien, smittspridning och
riskhantering.

Medarbetarnas ansvar:

- Fodlja riktlinjer och rutiner for lokal- och patientnara stadning.
- Genomga utbildning i hygien, smittspridning och riskhantering.

Byggnation
Lokalernas standard och utformning har betydelse fér smittspridning och férekomst av VRI.

Rekommendationer for byggnation av vardlokaler finns i dokumentet ”Byggenskap och vardhygien”
(BOV). Dokumentet ska vara normerande i alla processer av byggnation. Enkelrum med egna
hygienutrymmen bor skapas vid ny- eller ombyggnation.

Hogsta tjanstemannaledningens och ledningsfunktionernas ansvar:

- Stalla krav pa och tillgodose att verksamheten uppfyller i méjligaste man d&ndamalsenlig lokalstandard
enligt BOV.

- Sakerstalla att andamalsenliga lokaler fér Region Varmlands olika verksamheter finns och utnyttjas
optimalt.

- Utveckla strategier for att sakerstalla att sa stor andel som mdgjligt av vardplatserna i Region Varmland
utgors av enkelrum.

- Utveckla hallbara strategier i hela organisationen for att motverka 6verbelaggningar.
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Verksamhetsledningens ansvar:

- Strava efter att uppfylla andamalsenlig lokalstandard enligt BOV.
- Tillse att vardhygienisk kompetens kopplas in under planeringsstadiet av en om- eller nybyggnation i
verksamheten.

Medarbetarnas ansvar:

- Samarbeta med vardhygienisk kompetens i uppstart och langsiktigt arbete med rutiner och arbetssatt i
nya lokaler.

Dokumentet dr utarbetat av: Anna Skogstam och Ann-Mari Gustavsson
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